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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE MONTE
OLIVO.

EL REGLAMENTD QUE REGULA LA JORNADA DE LABORES DE LOS O LAS

VOCALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE MONTE OLIVO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A parlir de la vigencia de la actual Conslitucion de la Replblica del Ecuador, se ha
desarroliado un nuevo sistema normativo en el Ecuador, debiendo ias entidades
publicas, como es el caso del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroguial Rural de
Monte Olivo, en virted de su aulonomia y competencias que & corresponde, el dictar,

mediants reglamentos aquedlas normas que parmitan desarroliar de mejor manera sus
labores &n pro de las comunidades

Bajo e anlecedente expuesto, quienes conforma el Gobiemo Auténomo
Descentralizado Pamoquial Rural de Monte Olivo, han creido oporiuno  reglamentar |a
jomada de labores de los y las vocales del GAD pamoguial, de modo que permita
transparentar y rendir cuentas a la comunidad de las labores que realizan

Por ello, ¥ sobre fa base de las disposiciones emanadas por el Ministerio del ramo,
encargado de fijar las politicas de remuneracion en el Ecuador, por medio de los
pisos y lechos de sueldos, y, el tiempo de labores, lanto delide la Presidente/a y
Secrelario/a; sin que exista una normativa propia para regular [a jornada de laboras
de los y [as Vocalas del Goblerno Auténoma Descantralizade Pamroquial Rural de Monte
Qivo, por lo que, s& justifica la imperiosa necesidad de contar con una reglamentacion
gue regube dicho vacio,

En base de lo expussto, en aras de mejorar el funcionamiento, operatividad,
fransparencia y publicidad de la gestion de las auloridades parroquiales, se plantea
la siguiente regiamentacion:

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE
MONTE OLIVO

CONSIDERANDO:

Que los articulos 238, 239 v 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, respecto
a los gobiernos autdénomos descentralizados parroquiales rurales, establecen que,
los mismos gozan de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por
los principios de solidaridad, subsidiariedad, eguidad interterritorial, Integracion ¥
participaciin ciudadana, sobre |a base de las competencias que les sean legalmente
otorgadas. para lo cual, tendran facultades reglamentanas

CQuea la Constilucién de la Repiblica del Ecuador en su arficulo 229, establece que,
son considerados/as en calidad de servidores y servidoras publicas lodas las
personas gue en cualguier forma o a cualguier titulo frabajen, presten servicios o
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ejerzen un cargo, funcidn o dignidad deniro del sector plblice, para lo cual, la Ley
deberd definir e organismo rector en materia de recursos humanos v
remuneraciones para lodo el sector piblico vy regulara el ingreso, ascenso,

promocidn, incantivo, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesachn de funciones de sus servidores,

Que el inciso segundo del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Pablico, dispone
gue, todos los organismos previstos en el aricule 225 de la Conslitucion de ka

Republica de! Ecuador deben sujetarse obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio del Trabajo en ko alinenle a remuneraciones e ingresos complementarios,

Que el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Piblico, en su letra a) sefala que
es competencia del Ministerio del Trabajo ejercer la recloria en maleria de
remunaraciones y expedir las normas lécnicas cormespondientes de talento humano;

Que mediante Acuerdo No. MRL-2013-023, publicado en el Registro Oficial No. 207
de 07 de marzo de 2013, se conformd el Consejo Consultivo entre el Minksterio del
Trabajo y el Consejo Nacional de Gobiemos Parmoquiales Rurales del Ecuador, para
realizar el estudio técnico que permita fijar los pisos y techos de |a escala remunerativa
apLi;abla para las y los servidores pablicos de los Gobiernos Parroquiales Rurales de|
pais;

Que el aniculo 354 del Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion dispone que |as y los servidores plblicos de cada goblerno autbnomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule &l
servicio publico v su propia normativa;

Cue con al Acuerda No, MRL-2011-0183, publicado en el Ragistro Oficial Mo, 5056 de 03
de agosto de 2011, se fij6 los pisos y lechos de las remuneraciones mensuales
unificadas de la o el Ejecutivo, de las y los secretarios, lesorercs o secretarios- lesoraros
de los Gobemos Aulonomos Descentralizados Parroquiales Rurales;

Que mediante Acuerdo No. MDT-2015-01889, publicado en el Regisiro Oficial No
563, del 12 de agosto da 2015, se reformd el acuerdo ministerial No. MRL-2011-
0183

Que o articulo 4 reformado del Acuerdo No. MRL-2011-0183, publicado en el
Registro Oficial Mo. 505 de 03 de agosto de 2011, establece que la determinacion de [a
remunaracidn mensual unificada de las y los Vocales se sujetara a lo establecido en
el Codigo Orgdnico de Organizacidon Territorial, Autonomia y Descentralizacion; v que,
por lo tanto, en ningun caso sera superior al 40% de la remuneracion mensual unificada
que perciba 2 o el Ejecutivo de su respectivo GAD Parmoguial Rural;

Que conforme o determina el articulo 382 del Codigo Orgéanico de Crganizacion
Terrtonal, Autonomies y Descenfralizeacion, los procedimientos administrabivos no
regqulados en dicho codigo, deben ser réglades por acto normative observando (05
principios de legalidad, celeridad, cooperacitn, eficiencia, aficacia, transparencia,
participaciin, libre acceso al expedienta, informalidad, inmediacion, buena fey confianza
legitima;

Que el articulo 6 reformado del Acuerdo MNo. MRL-2011-0183, publicado en el
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Registro Oficial Mo. 505 de 03 de agosto de 2011, prevé que, as responsabilidad del
respectivo Gobierno Autdnomo Descenfralizado Parmoquial Rural, la determinacion
de la jornada de trabajo del Ejecutive y de sus vocales, considerando 1a carga de trabajo
que les comresponda atender en relacién a sus funciones; an lanto qua, |a jornada de

trabajo de la secretarialo-tesoreralo y secrelaria/o y lesoreralo, debera ser de ocho
horas diarias; y,

En uso de la fecultad legislativa previsia en el articulo 240 de la Constitucion de la
Repdblica del Ecuador, articulo 8 y letra a) del articulo 67 del Codigo Organico de
Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacidn; resualve,

EXPEDIR:

EL REGLAMENTO QUE REGULA LA JORNADA DE LABORES DE LOS O LAS
VOCALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL
RURAL DE MONTE OLIVO

TITULDO PRELIMINAR
DEL OBJETO ¥ AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Del Objeto. El presents regiamento tiene como objetivo normar la jomada
laboral del Presidente o la Presidenta, y los o las Vocales del Gobierno Autbinomo
Descentralizado Paroquial Rural de Monte Olivo, asi comao, fijar la ramuneracion del
Presidente o la Presidenta, Vocales y Secretanc o Secretaria — Tesorero o Tesorera de
la mencionada entidad.

Articulo 2.- Ambito. Este reglamento es de aplicacion obligatoria para el Presidents
o la Presidenta, Vocales y Secrelarin o Secretarla - Tesorero o Tesorera del
Goblerno Autdénomo Desceniralizado Parroquial Rural de Monbe Olivo.

TITULO |
DE LAS JORNADAS ¥ HORARIOS DE LABORES

Articulo 3.- De la Jornada de Labores del Presidente o la Presidenta. El Presidente
o la Presidenta del Gobierno Auténomo Descentralizade Parroquial Rural de Monte
Oivo, cumpliréa una Jormada Laboral de cuarenta horas semanales para el

desempeno de los deberes, afribuciones y funciones encomendadas por 1a ley v la
normativa interna

El Presidenie o la Presidenta del Gobierno Auténomo Descentrakzado Parmoguial Rural

de Monte Olive, podra cumplir su Jornada Laboral, sea dentro del horario de atencidn
al piblico o fuera de &

El ejercicio del carge del Presidente o la Presidenta de! Gobierno Autonomo
Descentralizado Parroguial Rural de Monte Olivo, no es incompatible con e desempeno
de sus funciones como servidoras o servidoras pablicos, o docentes, siempre y cuando
su horaric de trabajo lo permita
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Articulo. 4.- De la Jornada de Labores de los o las Vocales. Los o las Vocales,
deberan cumplir una Jornada Laboral minima de ocho (8) horas semanales, dentro
de las cuales no podran imputarse & fiempo de asistencia a las sesiones del GAD
Parroquial del Gobierno Autinomo Descentralizado Parroquial Rural de Maonte Qlivo;
seslones de las Comisiones; reuniones de frabajo que comvogue el Presidente o la
Presidenta;, delegaciones reakzadas por la Junta Parmoquial, & Presdente o 2@
Presidenta, mingas organizadas por @ Junta Parroguial, el Presidente o la
Presidenta; y, Asambleas Farroquiales o Comunitarias, conforme los porcentajes que
se establecen en el ariculo 8 de este reglamento

Los o las Vocales presentaran un informe mensual de las actividades realizadas, previo
a la cancelacion de sus haberas,

Para el cumplimiento de la Jormada Minima de freinta y dos horas mensuales, que
se establecen como jornada de labores de los o las vocales en las distintas comisicnes,
serdn redistribuidas conforme asi lo establezca la junia pamogquial.

Articulo 5.- Registro de Asistencia. Los o las Vocales estan en la obligacion de
regiatrar 2u asistencia, de la Jomada Laboral que o efectuara, sea dentro de las oficinas
dal Gobierno Auténomo Descentralizado Pamroquial Rural de Monte Olivo o para el
caso de reuniones de trabajo que convogue el Presidente o 1a Presidenta; delegacionas
realizadas por la Junta Parreguial, el Presidente o la Presidenta, mingas organizadas
por la Junta Pamoquial, el Presidente o |a Presidenta; y, Asambleas Pamoguiales o
Comunitarias, mediante la presentacidn del informe respectivo.

El ejercicio del cargo de Viocal del Gobierno Autdnomo Descentralizado Pammoquial Rural
de Monte Olive, no es Incompatibie con el desempafo de sus funciones como senidnas
o sarvidores plblicos, o docentes, siempre y cuando su horario de trabajo lo permila.

TiTULD NI
DE LA REMUNERACION

Articulo 8.- Del Derecho de Remuneracion. Tendran derecho a percibir remunaracion
los 0 las Vocales Principales en ejercicio da sus funclones, y los o las Vocales Suplentes
cuando sean principalizados o principalizadas, debiendo planificar la asignacion
presupuestaria en forma anual para este fin.

Articulo 7.- De las Remuneraciones. Las remuneraciones del Presidente o la
Presidenta, Viocales y Secretario o Secrefaria — Tesorero o Tesorera del Gobiermo
Autonomo Descentralizado Parroguial Rueral de Monle Olvo, seran establecidos
considerando los plsos v techos fiiados por &l Ministerio del Trabajo, y observando
criterios de austeridad, acorde a la real capacidad econdmica y financiera del Gobiermao
Farroquial

En &l casao de los o las Vocales del Gobierno Autdnomo Desceniralizado Parroquial Rural
de Monte Qlivo, se fija una remuneracion mensual comespondiente al 40% de |a
ramuneracion del Presidenta o la Presidenta de la Entidad, conforme lo  establece el
inciso del articulo 358 del COOTAD.

Las remuneraciones que comespondan a las demas personas que prestan sus Servicios
en relacion de dependencia, serén eslablecidas conforme a la valoracién y calificacién
il
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de sus puestos, y disponibilidad presupuestaria,

Articulo B.- Porcentajes de Actividades para que Proceda el Pago de
Remuneraciones. Para &l Pago de la Remuneracién de los o 1as Vocales del GAD
Parroquial del Gobiemo Auténomo Descentralizado Parrogquial Rural de

Monie Olivo se considerard lo expuesto en el cuadno siguiente:

TTEM_CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDAD [PORCENTAJE
Jomada Laboral Minima Establecida en el articulo 4 de a0 %

1
esle reglamento
Asisiencia a Sesiones de! GAD Parmoquial 40 %

5:! mepamm en Asambleas o Reunionas convocadas por 10 %

1 ral Presidente o la Presidenta

| istencia a las Delsgaciones realizadas por la Junta =,
Parroquial, @l Presidente o |a Presidenta ==

5 \Asistencia a mingas organizadas por la Junta Fa‘mqunal 15 %
Igl Presidente o la Presidenta =

En caso de que las actividades detalladas en el ltem N° 5 no puedan ejecutarse o no
hayan sido programadas dentro de un determinado mes, su pnrr.antaju serf cubierio por
la asistencia a las Delegaciones realizadas por la Junia Parroquial, el Presidente o |a
Presidenta

Para la aplicacion del presente arliculo se debera considerar lo sigulente:

1. Jornada Laboral Minima Establecida. - Para que proceda la cancelacian del
porcentaje correspondiente al treinta por ciento (30 %) de |a remuneracion,
el o la Vocal dentro de k3 Jornada Laboral delerminada en & articulo 4 de esle
reglamento, llevara a cabo diligencias administrativas, gestion comespondiente
a la comisidn que integra, recibir comisiones generales, receplar nquisltudes
de la cludadania, y las demas que le sean designadas por el Presidente o |a
Presidenta del Gobierno Pamoquial. Para el efeclo, estas aclividades seran
afectuadas en la oficina asignada para el uso exclugivo de los o las Vocailes, De
B necesarnc podra realizerse salidas para verfficaciones oculares o
constalacionas in sifu, siempre que estén encaminadas a mejorar 08 servicios
gue &l Gobierno Parroguial debe brindar a los ciudadanos de |la Parmoquia.

2. Asistencia a Sesiones del GAD Parroquial. - Para la cancelacion del
porcentaje corespondiente al cuarenta por ciento (40 %) de la remunerachon,
el o la Vocal debera asislir @ todas las sesiones a las cuales sea convocado o
convocada, y estar presente un minimo del ochenta por ciento (B0 %) del total del
liempo que dure ia sesin

3. Participacién en Asambleas o Reuniones convocadas por el
Presidente(a).- Para la cancelacion del porcentaje correspondiente al diez por
clante (10 %) da la ramunaracién, el o la Vocal deberd asistir y participar en todas
las asambleas o reuniones a Ias cuales sea convocado o convocada, y cumplir
con un minimo del ochenta por clento (B0 %) del lotal dal tiempo que dure la
asambiea o reunidn. La misma gue debera realizarse con 24 horas de
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4. Asistencia a las Delegaciones realizadas por la Junta Parroquial o el
Presidente(a).- Fara |a cancelacion del porcentaje comespondiente al cinco
por ciento (5 %) de la remuneracién, el o la Vocal debard cumplir con ias
delagacionas que e sean encomendadas por 1a Junta Parroquial o el Presidents
o la Presidenta del Gobierno Parroquial, considerando gue la participacin a estas
delegaciones son en reéprésentacion de la Entidad. debiendo informarse al
Presidente o la Presidenta, por escrito el cumplimienio de la delegacion y sus
resuitados, ef mismo que sers presentado en la Secrefaria - Tesoreria del
Gobierno Parroquial, para que &l mismo sea considerado para el respectivo pago
del porcentaje correspondients. La misma que deberd realizarse con 24 horas

de anticipacion.

5. Asistencia a mingas organizadas por la Junta Parroquial, el Presidente o
la Presidenta.- Fara la cancelacidn del porcentaje correspondiente al quince
por ciento (15 %) de la remuneracién, el o la Vocal debera cumplir concurrir al
lugar previsio para que se lleve a cabo @ minga, considerando que la
participacion en estas diligencias demuestran el compromiso y solidaridad con la
ciudadania de B Parroguia Monte Obvo Para gue se considers valida su
participaciin debera cumplr con un minimo del 50 % del total del tiempo que dure
la minga, para lo cual deberd suscribir el regisiro respectivo. La misma que
debara convocarse con 48 horas de anticipacién a los ciudadanos,

Establecer que minimo debera realizarse una minga al mes para justificar el 15%
de la remuneracidn. Las mismas que seran convocadas por todos los vocales

Articulo 8.- Del Tramite de Pago de las Remuneraciones, La forma de
cancelacion del pago a cada uno de los o s Vocales seguira el siguiente tramite:

a) Hasta ol 26 oe cada mes se receptaran log informes de cumplimiento
de actividades debidamente firmados y entregado en la oficina del GAD.
5| @sta fecha fuera sabado o domingo o feriado se presentara el proximo
dia laborable.

b) El Secretaria o Secretaria - Tesorero o Tesorera Gobiermo Autdnomo
Daescentralizado Parroquial Rural de Monte Olivo, verificara ol detalle de
los 0 las vocales asistenies a las sesiones y que cumplan con los
requisitos establecidos en la presente normativa.

e} El Secretaria o Secretaria - Tesorero o Tesorera Goblerme Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Monte Olivo, proceders con el inicio

gel pago de sus haberes a cada uno de los vocales a partir del 30 de cada
MeEs.

d) Los roles de pagos deben suscribirse con un lérmino miximo de tres
(3) dias del siguiente dia de haberse realizado el pago; el cual incluird
el porcentaje de cumplimiento de las labores antes descritas para el pago
oe remuneracion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En razin de gue todos guienes laboren en el Goblerno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Monte Olivo, son considerados servidores pablicos,
a excepcidn de las personas sujetas al Codigo de Trabajo y que tengan dicho régimen
labora previo a las enmiendas constitucionales, tiane deracho a todos los beneficios ¥
premogativas que rigen &l sistema de remuneraciones del sector publico, como son
acumulacidn de los ingresos complementarios, anticipo de remuneraciones, entre oiros,
a excepcion del pago de horas en jornada nocturna, suplementarias y extraordinarias,
por cuanto son dignatarios de eleccion popular

SEGUNDA.- Ningun servidor del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
de Monle Olivo podra retenar o suspender & pago de |as remuneraciones delerminadas
en esle reglamento, salvo casos establecidos por la ley y los gue se encuentren
delerminados en esta normativa,

TERCERA.- En caso de que el Ministerio de Trabajo expida nuevas condicicnes
remunerativas, ya sea imponiendo nuevas condiciones, cambiando los porcentajes,
enire otras, s& entenderan incorporadas dentro del presente reglamanto.,

CUARTA.- Cuando se trate de trabajo de parlicipacidn masiva en donda se requiera
la parficipacitn de todos |as o los vocales, el irabajo s8 justificara en compensaciin
a la comision asignada yfo minga; tales como, control horas de maquinaria de la lasa
solidaria, dia de la madre, navidad, aniversano parroquial, colonia vacacional, dia dal
adulto mayor, emergencias, antre ofros.

DISPOSICION DEROGATORIA

Derdguese cualquier otra normativa legal vigente que Irate sobre la materia tratada en
este Reglamenio.
DISPOSICION FINAL

El pregenta reglamente entrara en vigencia desde su publicacién en la Gacela Oficial
Parroquial, debiendo los funcionarios responsables coordinar su edicidn y publicacion.
Ademas, s publicara en la pagina wab de [a Institucibn.

Dado en fa Salade Sesiones del GAD P

Ms:: aadl Pabm
PRESIDENTE DEL GAD PARROQUIAL m'ﬂ.‘. MONTE OLIWVO
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Monte Qlivo, 9 de febrero de 2024,
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CERTIFICADO DE DISCUSION: Certifico gque el presente reglamento fue conocido,

discutide y aprobada por |3 Junta Parroquial de Monte Olivo, en sesion ordinaria del 8
de fabraro de 2024,
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